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PIENSA EN COLORES

una consultora tecnoldgica
gue piensa encolores

para organizaciones vivas

FUN ENGAGEMENT como plataforma de transformacion digital,
engagement y gamificacion para poner al empleado en el centro.



N\

OAl god est 8 acabando con

135

-

Employee Happiness at work
g
!
/
]
I

v

APAC NAMER EMEA

encamina


https://www.linkedin.com/business/marketing/blog/research-and-insights/new-data-on-employer-brand-marketing-talent-and-the-great-reshuffle

N\ | Vd

Es e O a

goo, desmotili va, de

Los emplgematas® @s un probl ema generalizado.
La gente se sientedesconectada y cada vezmenos feliz .

85% dice que su bienestar ha decaido
56% dice que su demanda de trabajo ha aumentado

54% incrementado de la rotacion (a nivel global) afio sobre afno

o To Io D>

Cerca del 60% dice sentirse menos conectado con su equipo en el modo remoto
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https://hbr.org/2021/02/beyond-burned-out
https://hbr.org/2021/02/beyond-burned-out
https://www.linkedin.com/business/marketing/blog/research-and-insights/new-data-on-employer-brand-marketing-talent-and-the-great-reshuffle
https://nam06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.microsoft.com%2Fen-us%2Fmicrosoft-365%2Fwork-productivity-trends-report&data=04%7C01%7CShin-Yi.Lim%40microsoft.com%7Ccd5a8c71de984aea0c6908d881258e20%7C72f988bf86f141af91ab2d7cd011db47%7C1%7C0%7C637401345585510164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=NRBsRVPCNBAdKS1Rgkb47B47wGTVzSNEbezZloyQa%2Bo%3D&reserved=0

aQu® es ese oal goc
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ENGAGEMENT

Plataforma de transformacion
digital, engagement y
gamificacion para poner al
empleado en el centro
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3 historiasy 1 conclusion

A La tecnologia al rescate de la felicidad

A En casa del herrero, cuchillo de acero
(Eating your own dog food)

A A todo el mundo le gusta jugar

F N
ENGAGEMENT
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Historia 1. La tecnologia
al rescate de la felicidad




€ ayuda a que el empl eado

(@’) se reencuentre con elpropoésito de la empresa
\ ! U4

-Q- a permanecer activado por los retos propuestos
7
O,

a recibir otro tipo de recompensas, y

mejorar su rendimiento y sucompromiso
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.smartwinnr.com%2Fpost%2Fgamification-and-employee-engagement%2F&data=04%7C01%7C%7Cae630c400f34493d1b5908d9db8070ed%7C3ab8e5de72c54188b830182a67aaed43%7C0%7C0%7C637782166967200473%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=yZllq7t0Mr%2BZIaye8NHlN6i598if0mASg9ZafJaGz94%3D&reserved=0
https://hbr.org/2011/05/if-all-of-work-were-gamified
https://store.hbr.org/product/game-on-engaging-customers-and-employees-through-gamification/BH714

En2015lo intentamos yfracasamosnnovando en GAMIFICATION

™ Pako Giménez
Wr o

Alberto Gémez
& | Front-End Developper

ot ) !
C M ‘ |< U B an van der Klein
avi Galar Launch Badge

PLAYING IT PERFORMANCE ront
This week 10 co-workers have

joined your Camiku network in
L3 EUROPEAN
C& ApPcUP
) 2015

onse to invitations you
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R Kahoot!
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w
En 2020 volvemos a intentarlo**
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Familia de aplicaciones para impulsar la
productividad y transformacion digital de las
empresas a traves del #flunEngagement

TEAMS TEAMS , TEAMS . TEAMs [0 TEAMS
QCHAMP ﬂ RADAR QUIZ & POWER (Al PULSE

#Productividad #Colaboracion @amificacior#Office365 #Microsoft365

#MicosoftTeam#CMI #TransformacionDigita#Adopcion #HuellaDigital
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TEAMS
CHAMP

Qué es TeamsChamp?

. TeamsChamp Global MiEquipo Acerca de

PIGITAL g PIGITAL @ Ml
COMMUNICATION CHAMPIONS < COLLABORATION CHAMPIONS PUNTUACION

G e TeamsChamp tiene como objetivo impulsar las
_ competencias necesarias de los empleados para la
— - transformacion digital de la empresa utilizando la
sadous gamificacion.

TeamsChamp

Alvaro Hernandez Gil

396 ©s7%

) smem e Reimpulsa la ADOPCION de tecnologiacon un
soplo de aire fresco y cultura facilitadora de su
o transformacion digital.

Mariano Frangi
& 185 Q@ 142% {COMO HAGO UNA VIDEOLLAMADA?

Borja Martinez Martinez

282 © 349%
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¢, Qué es PlayQuiz?

@ Susana Maria
g Martinez De Rueda

uuuuu

wes Es una aplicacion SaaS, que se integra en Microsoft
b Teams donde se podran contestar diariamente
preguntas sobe la tematica que sea, parabganar O

puntos de conocimiento digital.

Start daily challenge!
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TEAMS
RADAR

DETECTANDO TALENTO C.’Qué eSTeamSRadar?

Una plataforma de analisis de a huella digital de los
empleados que permite identificar roles, equipos y
personas que destacan en supracticas de

Number of Employees & Teams

colaboracion, comunicacion, productividad digital y
expertisse en cualquierareade forma relativa interna y
externamente.

321.., 821
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a . TEAMS
A PULSE

¢, Qué esTeamsPulse?

L 4 A Power BI report that shows the organization's pulse in real time

User states in real time Organization's Filter by date range:

Es una aplicacion basada erPower Bl que muestra 21/03/2020 8:30:06 e EE
el estado de presencia virtual y actividad de los I S | yr—————
empleados, alla donde estén trabajando,

independientemente del lugar y dispositivo que s10 N 581

utilicen. -
1

DO NOT DISTURB OFFLINE

Obtén una radiografia en tiempo real de la
dedicacion de los empleados! 30 & 53
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TEAM
EXPERTS

TEAM ‘ e Courtney Richards
@EXPERTS i ¢ ing & e @ richards@encamina.com

¢, Qué es TeamExperts?

Home

TeamExpert®s una herramienta que permite identificar aquellas
@ T e e competencias que mas destacan entre los empleados mediante
encuestas muy sencillas, realizando 1 pregunta a los compaferos
de equipo que trabajan directamente con él.

Total points

2360

Courtney Richards
UX/UI Designer

Al incluir la gamificacion hace que los usuarios quieravaluar a

~
Which ENCAMINA value does this person best represent? : S u S CO I I I pan e ro S "
Passion
-~
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit? \

Quam in cras

Wade Warren Esther Howard

Which ENCAMINA value does Which ENCAMINA value does
this person best represent? this person best represent?

Which ENCAMINA value does this person best represent?
Team

O i
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TEAMS
§\ POWER

¢, Qué esTeamsPower?

TEAMS
§\ POWER

encamina
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RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES a ##UNENGAGEMENT

Clientes
multinacionales e
Internacionales

Premio nacional de
+ 2 70 Paises Microsoft

Cuenta con casos de éxito en
empresas referentes en
el mercado como Cosentino
Group, Grupo Prisa o
APShealth Puerto Rico
obteniendo grandes resultados.

Nuestros productos estan TeamsChamp ha sido finalista
disponibles en mas de 270 en CEUS 2019Europe y
paises Yy en los principales premio nacional de
Market Place de Microsoft y Microsoft Ibérica a la
Sus escaparates. innovacion sobre OFFICE 365
20109.

N"'_s_'w ‘ CUStomer ?PRISA ﬂ COSENTINO 4APS HealthCare == Q?i(l:art;es;;tAppSource Microsoft | Azure Marketplace

GOVERNMENT SerVice imagine & anticipate
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Es posible innovar y crear

tecnologia que genera
diversion (y felicidad) a

/9




Historia 2. En casa del
herrero, cuchillo de

acelro
(Eatingyour own dog food)




En ENCAMINA nos creemos que uneultura
amable, cercana y desenfada (incluso
divertida) genera engagement y ®
productividad, y lo practicamos Al
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Campana
0 B at@the
f utureo

promover la
estrategia de
ENCAMINA

A -
- Anun

-t

e Laura Blanch Jaraba

1

veil &V

(8]
o
(&)
—~
|68

€PRETO DEL DIA

Cuidadin, que he empezado a ver el Juego del Calamar y me estd dando ideas @ El reto
de hoy consiste en averiguar Cudnto sabéis de Regreso al futuro () =g @ Para ello:
1. Tenéis que completar este mini formulario EN MENOS DE UN MINUTO (gue nos
conocemos, y sois muy capaces de poneros a Googlear).

2. Cada respuesta acertada correctamente os dara 2 puntos, siempre y cuando terminéis
de contestar todas las preguntas en menos de 60 segundos...Si pasais del minuto, estais
descalificad@s @

3. Recodar entrar también a Playquiz y TeamExperts @

encamina
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YL RO
T0 rnrn 0
3\\ _ LIDERES DE - &

Campana © ® LASEMANA .° -
0 B at@thke awncewvres | RAE | resmcwerr | pomrornecrunme | reamson rormo |1 e
futurebo e | f | ne 20 ~—1

Mariano Frang: 302 475 20

promover la e g
eStrategia de Call Mo 211 285

Felipe Lope: 294 295

ENCAMINA — T

Enzo Oterc 225 240

Hugo de Juan 164 235
Yolanda Montes 102 305
Ignacso Dolz 66 335

encamina




3. Cuando nos referimos a ofrecer experiencias WoW en
un cierre de proyecto se puede parecer a

entregar la factura de fin proyecto en un sobre de colores al inicio de la reunién

~d
C al I l p a I l a presentar las lecciones aprendidas, celebrar el valor construido y los buenos momentos, conectar con
nuestro propésito y apelar a lo humano del trayecto.
N\
O B at@ t e ir todos vestidos con un color segun los resultados del proyecto, incluyendo fondo de pantalla si la
reunion es virtual
f t ’
t t | d

ENCAMINA

Pagina 3 de3




Campa¢yatothésfauctkur e para promover | a

4057 o

— @ [
Enzo Otero Sudrez £ oct 2021 Laura Blanch Jaraba 8 oct 2021 t David Vidal Castillo 2 oct 20
Ahivalamia @

En mi época, el cemento

U:'.:J

Jests Manuel Villalba Gomez 2 oct 21

T Hus) 11 rd ” -
iiNo hay dolor!!j;No hay dolori’.@ Aquiva la miz, anciano 3.0

@ Te uniste

Back to the Future O =& 0 e O b o o4
Teresa Gil Mufioz 2 oct 2021 Lisis Ribes |5 oct 2021 . i
Conversaciones ~ Acsrcade  Archivos  Bventos Pues ahi va la mial! No se puede negar que soy hijo de mi padre @
& O ®© o
@ Jorge Fernandez Sanchez 12 oct 2021
o Compartir ideas o actualizaciones
José Manuel Castillo Garcia 2 oct 20
, - Ahi va la mia.... He necesitado d¢
a Discusion n Pregunta ﬁ' Elogio |= Sondeo
B! ——
RM  Ricardo Pablo Ferndndez Mosto 2 oct 202 / -
Futuro Papa Noel... jajaj sk G
uro Papa Noel... jaizja g g o O ®
.., oot - 9 : ’ o E vt 203
L. e Q Gabriel Gaspar Tort & oct 2021 g*go z‘np"::me'w ;;f' = e
Como sigan aumentando 1a ecad de jut € QUE NO ME Esperabais con Una pi¢
©ls]

S09 3
Victor Lainez Mesado 13 oct 2021
La jubilacion esta mas cerca
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Campana
0 B at@the
f utureo

promover la
estrategia de
ENCAMINA

Las pelis y series que predijeron el futuro

« Las fotos NO son orientativas de la respuesta correcta

¥, \una pe | en la que. 7#. cia un “comunicador de bolsillo”™ muy parecido al primer
teléfono movil del mundo, desarrcllado en 1973 ;Qué peli era? *

"Salvados por la campana’

Star Wars IV

Los "coches auténomos” (que no voladores) aparecian en una peli de los 90..igual no habias
nacido, pero jpiensa McFly, piensa! ;qué peli era? *

Blade Runner”

Terminator”

Dasafio Total”

Back to the Future

Hola, Laura. Cuando envie este formulario, el propietario veré su nombre y direccion de correo electronico,

Obiigatorio

1. ;En qué cientifico esta inspirado el personaje de Doc?

() Graham Be

() Nikola Tesla

Albert Einstein

Tomas Edison

2. ;Qué mascota tenia Doc en el guion original? *
() Loro
() Chimpancé
Q) Perro

) Hurén

3. ;Qué cancién toca McFly en su prueba para el baile del instituto de 19857 *
) "My way"
() "Escandalo’

() "The power of love"

encamina
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Nacho-Tips para ser un campeén en la Digital Star League
4 Digital Star League 4 > Files

Teaser ENCAMINA DIGITAL STAR
All Company > Files




Ejemplos de

tipsy
animacion de

la Digital Star
Warsen
ENCAMINA

Nombre Publicacion | Participar de TEAMS CHAMP Puntuacion Clasificacion

companero de post un video de @encamina TW = @encamina (productividad) o ] Total
ENCAMINA v LK

. |
’..‘—- » » ®
o Mo ° .

K
BRI
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DIGITAL
MASTERY

Campana

0 DI dptart
Wargpara
mejorar la

colaboracion
Interna
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Ejemplos de
tipsy
animacion de
la Digital Star
Warsen
ENCAMKNA
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Campana
oConoce \
historia de e ,:-\?;-.!g_
ENCAMI N¢g N | 3 EE
en su : L
aniversario ¢Cudl sera elid:;:o;cia::m

ENCAMINA en el 2030?

-
F- ‘ /fg '
iSe ocpp?'é.fﬁempo!

\
= 5 =
3 S } |
| i
&
3 I e
ZA

encamina




:
:
..m
:
:

g
e
-]
m
o
8

lm
c
g
=

Suma tu talento como Data
and Al Solutions Engineer

[ < A\ _ 2

AA - - - o

EMN

ZDURWMKEBHPN

Y C

NHEEXI ZCVSLI

PPWUDRRAQAYMRAQT
TLVMNEQSZDUOLTCO

I HKNHB ZR
AMTADZTPYEXZEBM

DEMETENXS

UENBYADKLIJLYYCZ

UL XHA

SQYDMZSAS
LUJOMDMHPYZBE

I UK C

NCTBLONACNIJGAN

oOuF?P

PELINESHUGDO

AFMGSAUBRYOSPEN

Si sabes resolver este Reto
jite estamos esperando en

sumatutalento.com!

NFRAESTRUCTURA

rrhh@encamina.com




¢En qué ha trabajado Naza, antes de ser Cloud Solutions Specialist en ENCAMINA?

38

Respuestas

Welcomes

A Animadora en Marina d'Or Ciudad de vacaciones &€ Chofer en un festival de cine

® Arﬂbitrra,d,e la federacion Espa_'ﬁola de Balonmano B Jefa de Atencion al cliente en Just-Eat

1/3 & kahoot.it PIN de juego: 7660301
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Ve a www.menti.com y utiliza el cédigo 5739 2590
l =
‘ a § ‘g Q

\ #lo ) Oy %@g@)
o5 q@

Con mucho _
juego

Kahoot!

Marus

Toresa
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CUSTOMER GOVERNANCE MANAGER

SOFTWARE AVANZADO GESTION CORPORATIVA
ALGUNAS CURIOSIDADES ALGUNAS CURIOSIDADES
\ - Si pudieras aprender a hacer algo nuevo, ' ¢Cual es tu palabra favorita?
iqué elegirias? Pasion
. Pues aprender a dibujar bien, siempre me han )
7 ANOS EN gustado los comics y su estética, o aprender a 17 ANOS EN ¢Qué personaje reconocido te inspira mas?
ENCAMINA tocar la bateria, o ambas cosas XD ENCAMINA Dr Pedro Cavadas

Ademas Ademas

:Qué profesion eliges para tu préxima vida?
De pequefio queria ser arquitecto por la
influencia de mis primos. No me gustaba el
dibujo técnico con lo que se quedo
descartado. Si vuelvo a nacer quien sabe...

Si pudieras aprender a hacer algo nuevo,
iqué elegirias?
Hacer surf

Re Welcomes

Con un billete en Le gustaria tener
blanco ;juna vuelta al

mundo en 80 dias?

Telepatia como

superpoder

No podria vivir sin su Con un billete en

familia iDe qué te disfrazarias para una fiesta de ©) blanco iria a Vietnam
disfraces? O
Eslogan "There is Pues teniendo en cuenta que soy de Tenerifey (O Eslogan: La actitud
always hope" he disfrutado mucho de los carnavales, pues de [®) arcalaldifarencia

mujer sin duda.

O

00000000

O
O
v
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En ENCAMINA practicamos eunEngagment y nos funciona
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