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15 
Oficinas en 
España

+900
Personas

40
Añosde historia
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62%
Titulados
Universitarios
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TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y DE LA 
COMUNICACIÓN (TIC)

SERVICIOS Y 
EQUIPAMIENTO PARA  
LABORATORIOS Y 
HOSPITALES

INDUSTRIATELCO BANCA AAPP SALUD
INYCOM ENERGY I3 I+D
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PLANIFICACIÓN GENERAL 
ESTRATÉGICA

250 PERSONAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE

C.D DEFINE

EJECUCIÓN 

SEGUIMIENTO
+U.OPERSONALIZAN
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En 2015 
INYCOM 
obtiene el Sello 
de Oro a la 
Excelencia 
Empresarial 
(+500)

ǿǿǿΦƛƴȅŎƻƳΦŜǎ κκ нф

мн҈ ±Ŝƴǘŀǎ
у҈ 9ōƛǘŘŀ

ÅtƻǊŦƻƭƛƻ ǳƴƛŬŎŀŘƻ

Å{ƛǎǘŜƳŀǝȊŀŎƛƽƴ ȅ ƳŜƧƻǊŀ 
ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ

Åtƭŀƴ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŜǎ

ÅwŜǇǳǘŀŎƛƽƴ ȅ aŀǊƪŜǝƴƎ 
ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƭ

Å{ƛǎǘŜƳŀǝȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ aŀǊƪŜǝƴƎ 
ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ

aŀǊƪŜǝƴƎ 
ȅ ±Ŝƴǘŀǎ

лм лн ло лп лр

[м tŜƴǎŀƳƛŜƴǘƻ 
/ƻǊǇƻǊŀǝǾƻ[н

tŜǊǎƻƴŀǎ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 
hǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭ

LƴƴƻǾŀŎƛƽƴaƻǘƻǊŜǎ ŘŜ 
/ǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻÅ9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ tƭŀƴŀǎ ȅ 

ƭƛŘŜǊŀȊƎƻΦ 

Å5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ

Å/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ Ǿƛǎƛƽƴ 

ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ ȅ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ

Å/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ 
LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ 

ÅbǳŜǾŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ ƭŀ 
ƎŜǎǝƽƴ ŘŜƭ ¢ŀƭŜƴǘƻ

Å!5b LƴȅŎƻƳ

ÅLƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ DŜǎǝƽƴ ŘŜƭ 

ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ

ÅtǊƻȅŜŎǘƻǎ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭŜǎ 

ÅDŜǎǝƽƴ /ƭƻǳŘ

Å¢ŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ό5ŜǾhǇǎ{ŜŎΣ 

/ȅōŜǊǎŜƎǳǊƛŘŀŘΣ wt!Σ L!Σ 
WatΣ ŜǘŎΦύ 

ÅLƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǎƻǎǘŜƴƛŘŀ

ÅtǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ

ÅhǇŜƴ LƴƴƻǾŀǝƻƴ

Å/ǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ LƴƻǊƎłƴƛŎƻ

Å!ŎǘǳŀƭŜǎ

ÅtƻǘŜƴŎƛŀƭŜǎ 

ÅbǳŜǾƻǎ 9ǎǇŀŎƛƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀΣ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ȅ 

ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ

[ƝƴŜŀǎ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ нлнл πнлнм

ÅtǊƻǇƽǎƛǘƻ

Å/ƻƳƛǘŞǎ

Å9ǎǇŀŎƛƻǎ /ƻƭŀōƻǊŀǝǾƻǎ

Å/ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴŜǎ



w w w. i n y c o m . e s info@inycom.es

EL RETO
AÑO 2019
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LUCES LARGAS
PROGRAMAS PARA SER SOSTENIBLES EN 2030



PERSONAS QUE HAN 
REMADO
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LÍDERES DEL FUTURO
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DE LA ESTRATEGIA A LA 
ACCIÓN
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INGENIO | IMPROVISACIÓN | VERSATILIDAD



MACGYVER
Programa
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El άtǊƻƎǊŀƳŀ MacGyverέ ha creado un 

espacio colaborativo que nos permite pensar 

a largo plazo con dos grupos de interés: La 

dirección actual y los líderes del futuro.
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14
Personas de 
Dirección

37
Mandos
Intermedios

6
Gruposde trabajo

ESPACIO

COLABORATIVO
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6 EQUIPOS TRABAJANDO SOBRE LOS 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INNOVACIÓN 
SOSTENIDA

SERVITIZACIÓN Y 
PRODUCTIZACIÓN

INTEGRACION DE 
OPERACIONES

INNOVACIÓN 
DISRUPTIVA

POLITICAS Y 
DESARROLLO DE 

PERSONAS

EMPLOYER 
BRANDING

w w w. i n y c o m . e s

1 PLAN AL MES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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1. PASAR DE LA 
ESTRATEGIA A LA ACCIÓN

2. ESPACIOS 
EXCLUSIVOS 

3. MOTIVACIÓN 

4. GESTIONAR LA 
INCERTIDUMBRE

01

04

03

02

OBJETIVOS
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DE LA ESTRATEGIA A 
LA ACCIÓN 

Ejes Estratégicos
Nuestros objetivos 

Estratégicos generales

1. Estrategia Inycom:

6 Lineasa trabajar asignadas a 
cada uno de los 6 equipos

2. LineasEstratégicas MacGyver:

Proyectos de 
trabajo

3. Proyectos 
Relacionados: Por cada proyecto de 

Trabajo, identificar las 
actuaciones concretas a 
desarrollar

4. Planes de Actuación:



w w w. i n y c o m . e s info@inycom.esw w w. i n y c o m . e s

METODOLOGÍA

1. Compartir la tarde con un 

experto

2. Cena para trabajar la parte 

emocional

3. έ/ƻŎƛƴŀǊ Ŝƭ Ǉƭŀǘƻ ŘŜƭ ŘƝŀέ

4. Acompañamiento por parte de 

un Coach
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6 EQUIPOS TRABAJANDO SOBRE LOS 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INNOVACIÓN 
SOSTENIDA

SERVITIZACIÓN Y 
PRODUCTIZACIÓN

INTEGRACION DE 
OPERACIONES

INNOVACIÓN 
DISRUPTIVA

POLITICAS Y 
DESARROLLO DE 

PERSONAS

EMPLOYER 
BRANDING
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1 PLAN AL MES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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INNOVACIÓN SOSTENIDA

PORTFOLIOS

SECTOR SALUD INSIDE SALES

info@inycom.es

PLAN CLIENTES ESTRATEGICOS
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SERVITIZACIÓN Y PRODUCTIZACIÓN

info@inycom.es

Gestión proyectos 
Europeos

TARJETA CIUDADANA

IDENTIDAD DIGITAL

ACCESOS HOSPITALES



w w w. i n y c o m . e s info@inycom.es

INTEGRACIÓN DE OPERACIONES

info@inycom.es

OPERACIONES

700
Personas

1. Economías de escala

2. Estructura de gestión

3. Agrupamos por capacidades

4. Romper la estanqueidad

5. Descubrir talento interno y si                 

no lo buscamos fuera

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DE APLICACIONES
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INNOVACIÓN DISRUPTIVA

info@inycom.es

CADIA
MEDITOMATO

VAIVEC

PROYECTO VAIVEC
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�X PROPOSITO

�X NUEVA GENERACIÓN

�X NADAL | DA VINCI

�X NUEVOS LÍDERES

POLÍTICAS Y DESARROLLO 
DE PERSONAS

info@inycom.es


